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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRCG IL 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministtazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2017 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altel enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzane, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimenta alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiormamento del 2015 (Determinazione . 12 del 28 ottobre 201 5), al PNA 2016 (Delibera 0. 831 del 3 agosto 2016) ¢ alle
Linee Guida ANAC di o alla determimasione n. 8/2015, secondo guanto previsto dalle disposizioni transitorie.

Risposta (inserire "X " per Ie apziont di risposta

Ulterior Informazioni

D Domanda selezionate) {(Max 2000 carstteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A  |sostenibilitd di futte le misure, obbligatorie {renerali) & ulteriori
(specifiche) individuate nel FTPC
2aq |5 (indicare Je principak criticith siscontrate ¢ le eelative iniziative x NON SONO STATE RILEVATE CRITICITA'
adotrare)
2An No, anche se il monitorageio eea pravisto dal PTPC con nfenmento
all'anno 2017
sz |Nos il monitoraggio non ¢ra previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2017
2a4 |52 000 8 stato effettuato | monitoragyio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
op |mdicare in quali delle seguenti aree si sono verificat event
corruttivi {pii risposte sono possibili)
2B.1  |Acquisizione & propressione def personale
2B.2  Affidamento di lavon, servizi e fomiture
284 Provvedimenti ampliativi della sfera gundica dei destinatari privi di
effetto economico diretro ed immediata per il destinatanio
2B4 Trovvedimenti ampliatvi della sfera giundica det destinatad con effetto
) cconomico diretto ed immediato pee il destinatatio
285 |Arecdi rischio ulterior (elencare quali)
2B.6__|Non si sono verificatl eventi corruttivi X
20 Se 8i somo verificad event corruttivi, indicare se nel PTPC 2017
erano state previste misure per il loro
2€1  |Si indicare le motivazioni della loro inefficacia)
202 INo findicare le motivazioni della mancata previsione)
indicare se & stata effettuata un'integrazione ira il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controlle
internc
2D1 |8 (indicare ke modahiti di integrazione)
TRATTASI DI ENTE DI MODESTE DIMENSIONI CON
202 [No (indicare la motivazione) X POCO PERSOMALE PGR CTUH NON SI RENDE
NECESSARTA LINTEGRAZICNE
2B Indicare se sono stati mappati tutt i processi
2E1 (S X
2E2  No, non sono stati mappati i processt {indicare le motivaziont}
ZE3  [No, ne sono stati mappat sclamente alcuni (indicare le motivezioni)
2p4  |Nel caso della mappaturs pacziale dei. processi, indicare le aree 2 cul
afferiscono § processi mappat
Formulare un givdizio sul modello di gestione del dechia
2F (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, DISTINTO
indicare le modifiche da apportare):
s Indiclar.e se il P’I“PC & stato elaborato in collaborazione con alire
2G.1 |3 (indicare con quali amministraziond}
2.G.2 jNo X
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
;s |Imdicare se sono state atuate misure ulteriord (specifiche) oltre a
quelle obbligatorie (generali)
AL 5
342 |Ne, anche se cra previsto dal PTPC con dferimento all’anno 2017
3A3  {No, non ¢ra prevista dal PTPC con rifetimento all’'annc 2017 X
4p  |5¢ sono state attmare misure nlteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (piil risposte poseibili);
Amivezione di una procedurs per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile ripuardo 2 eventuali fath corruttvi che coinvolgone i
3B.1 {dipendenti noncheé i soggett che intrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni noaché il loro
oppetto)
152 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
cornuzione (specificare quali processi sona Stak automatizzati)
Artivira di vigilanza nei confront di ent e societa partecipate €/0
controllate con riferimento all” adoziene ¢ attuazione del PTPC o di
3B.3  |adeguamento del modeilo di cui all'art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Pammimstrazione detiene partecipazioni In enti € societd o esercit
conteolli nei confront di enti e societd)
Se sono state attuate misure ulteriori {(specifiche), formulare un
g sulla loro i indicando quelle che sono risultate
1C | piu efficaci ronché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferitsi alle tipologie di misure indicate a pag, 33
dell’Aggiomamento 2015 al PNA):
sD Indicare ge alcune misure sono frunte di un‘elaborazione
comune ad altre ioni
3D |8 (indicare quali misure, per tipologia)
302 |No X
4 TRASPARENZA




Indicare se ¢ stato informatizzato il flugse per alimentare la

44  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
tragparente™
4Al j;l g;l:)i:are le principali sorto-sezioni alimentate da flussi informatizzati Vﬂi%ﬁﬁla?l:g‘mm, gggﬁg’gﬁg&ﬁ?}gﬁ;ﬁl
DI PAGAMENTO
san  |'Ne anche scla misura e prevista dal PTPC con siferiments all'anno
2017
443 |No,la misura non era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2017
4B Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
| " Amrmnistrazione tasparente”, ha lindicatore delle visite
4B1 |8 (indicare il numero delle visite)
4B.2  |No (indicare se non & presente il ¢ delle visite)
4 f‘ndica:f: st::'sonu pervenute richieste di accesso civico
Si {riportace 1l numero di richieste pervenute ¢ il numero di richieste
+C1 — .
che hanne date corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
102 [No
4D Il.ndicarc‘ e 5011‘? pervenute richieste di accesso civico
Si (pporare il numero complessivo di tchieste pervenute &, se
4D.1 . e . N 1 . .
disponibsili, | settost interessan dalle richieste ¢ accesso generalizzato)
4D2  |No
+E__ {Indi se & ptato istituito il registro degli accessi
4E1_ [Si (se disponibili, indicace i settor delle cichieste)
4E2  |Ne
4F  |E mispettata indicazione che prevede di riportare nel regiswo
I'esito delle iseanze
4EL |8
+F2  INo
4 |Imdicace se sono stati svolti monitoraggd sulla pubblicazione dei
dati:
261 Sli {indicare la pmod:ma det moniter?ggi e :fpeciftca;e se essi hanno SEMESTRATE, A CAMPIONE
sipuardato b totalitd oppure un campione di obblighi)
462 |No,anche st era previsto dal PTPC con sferimento all'anno 2017
4G3  |No, non e previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2017
Formulare un giudizio sul livello di adempi degli obblighi
on d'.l tragparenza indic‘ant?o qun.h 8010 ‘le principali inadempienze DISTINTO
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
h |
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
Indicare s¢ & stata erogata la formazione dedicata
SA N . .
specifi alla prevenzione della corruzione
SAL |8
sA2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno
2n7
543 |No,la misura non era prevista dal PTPC con rifenimento all'anno 2017
5B Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & crata erogara la formazione in materia di prevenzione della
3¢ |corruzione, indicare quali soggen tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pid risposte possibili)
3.C1 SNA
5Cc2  |Universiti
5.3 |Alero sopgetto pubblice (specificare quak)
5.C.4  Soggerto privato {specificare quali) MYO SRL
3¢5 |Formazione in house
506 |Alro (specificare quali)
Se ¢ stafa erogata la formazione in maveria di prevenzione della
i fi lare un gindizio sulla fi iome erogata com
s> Jp lare riferimento all’appropri di destinatari e ADEGUATA
contenud, sulla base, ad pio, di li q i
somministrati ai partecipanu:
[ ROTAZIONE DEL PERSONALE
¢4 |lndicareil numero di unitd di personale dipendente di cui @
composta I’ ini| i
641  (Numero dirigent: o equiparat
642 |Numeronon difigenti o equiparati
. Indicare se nell'anno 2017 2 stara effettnata la rotazione del
i P le come migura di prevenzione del rischio.
aR1 Si (riportare | dati quantitativi di cui si dispone refativi alla rotazione dei
dirigenti e dei funvionari)
B2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anne
2017
6B.3 | No, ! misum non era prevista dal PTPC con niferimento all’anno 2017
Indicare se 'ente, nel corso del 2017, & stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e conclugo o in corse nel 2017)
61 |8
8C2  [No X
B INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRTGENZIALT
D.LGS. 39/213
Indicare se sono state efferruate versifiche sulla veridiciti delle
TA dichi ioni rese dagli i i gull'i i di canse di
inconferibilita:
741 Si {indicare il numere di verifiche e il numero di eventuali violazioni KON SONO STATI DATL INCARICHT
accermate)
242 No, anche s¢ la misuea era prevista dal PTPC con riferimento all'anns

2017




7.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento ali'anno 2017
,p  |Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
: delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
N INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
Indicare se sona state adottate misure per verificare la presenza
8.4 < P P
di situazioni di incompatibiliti:
8A1 |81 (indicare quali ¢ il numero di vielazioni aceertate} NESSUNA VIOLAZIONE
san  |No»anche sela misura e prevista dal PTPC con niferimento all'anno
o 2017
3.43  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’'anno 2017
Formulare un giudizie sulla misura adottata per la verifica delle
3B ituazioni di i patibilitd per particolari posizioni BUONG
dirigenziali:
g CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIPENDENTI
on Indicare se ¢ stata ad una p dura p bilita per il
" |rilascio delle izzazioni allo svolgi di incarichi
941 [Si NON E' STAT RILASCIATA ALCUNA AUTORIZZAZIONE
oaz |Ne anche se la misura era prevista dal PTPC con dfenmento all'anne
o 2017
243 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anne 2017
PP VIENE VALUTATA DI VOLTA IN VOLTA LA
op Se 1.mn. Zstl;aam adottata l;llﬂ Prucedura prestabilita, indicare le CONFERTEILITA' DOLL TNCARICHT DATE LE MODESTE
ragiond della mancata adozione DIMENSIONI DELLA DOTAZICNKE ORGANICA
5c |Imdicare s sono pervenute lazioni sullo svolgi > di
g incarichi extra-istiruzionali non L
s Si indicare l¢ segmalazioni pervenute e il numero di violazioni
T laccortate)
9C2  |No
" ‘TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di
104 [segmalazione diilleciti da parte di dipendent pubblici
dell’: inistrazione:
wal (8
0AZ No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento al’anno
T 2017
1043 [No, I misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2017
jop | Se¢nonéstata attivata la procedura, indicare le ragiond della
) mancata attivazione;
1nc  |Se & staca attivata la procedura, indicare atiraverse quale tra i
i guenti mezzi sono inol le lazioani
10.C1 | Documento cartaces
10.C2  |Email
1023 | Sistema informative dedicato
10.C4  |Sistema informative dedicato con garanzia di anonimato
o |B€ & etata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
) nalazioai dal p le dipendente dell’ammini ione
10D.1 |8y, {indicare il numero delle segnalazion)
nee  |Ne
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  |luoge a casi di discriminazione dei dipendend che hanno
segmalato gli illecit;
WE.1 |§ (indicare il numero di casi)
10E2 |No
Indicare se tramite 1a procedura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggett non
dipendenti della stessa amministrazione
10F1_ |8 (indicare il numero di cast)
10F2 [No
Formulare un giudizio sul si di tutela del dipend
o |pubblico che segmala g%l l-“.ccltl m-dwando le misure da 'adt?nare ADEGUATO
per rafforzare la garanzia di anonimato e la futela da azioni
discriminarorie:
1t CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamentg che
1.4 |integra ¢ specifica il codice adonato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1LA1 S
11.4.2 [ No f{indicare la motivazione)
Se & stato adowate il codice di comporamento, indicare se sono
1ip  |Fwtiadeguad gli atti di incarico e i contrard alle previsioni del
’ D.P.R. n, 62/2013 e delle i i ioni previste dal
codice dell’amministrazione:
1181 |Si
11B2 |No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
LLc  [pervenute lazioni relative aila violazione del D.P.R. n.
) 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’am i
11ct |9 (indicare il numerc delle segnalazicni pervenute e il numero di
i viclazioni accertate)
1.62  |No
1o 15¢sonc pervenute segnalazioni, indicare se esse hanmo dato

luogo a procedimentt disciplinar:




Si (indicare il numero di procedimenti disciplinasi specificando il

110l numers di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
D2 |No
11 |Foemulare un gindizio sulle modalita di elat «ad IDONEO ALLE DIMENSIONI DELU'ENTE
del codice di p
12 PROCEDIMENTI DISCIFLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2017 sono pervennte segnalazioni che
124  |prefigurano responsabiliti disciplinari o penali legate ad event
COTMtivi:
5i (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelie
12.41 P . - S -
che hanno dato fuoge all'avvio di procedimenti discplinari o penali)
1242 |No
Indicare se nel corso del 2017 song stati avviati procediment
1ZE P . . . . - -
disciplinari per fari penal I a carico dei dipendent:
1281 |8i {indicare il numero di procediments)
1282 |No
Se nel corso del 2017 somo stati avviati procedimend disciplinari
12¢ |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato Iuogo a sanzioni:
121 [Si, mults {indicare il numero)
l2cz |9k sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)
12.C3 |8 licenziamento (indicare il numero)
12.C.4 |$i, altro (specificare quak)
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
pet farti penalmente rilevanti a carico dei dipendent, indicare se
2p  |ifatt penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativia
evend cormttivi (Indi il dip di; i per
i tipologia; lo stesso procedi Pud essere
riconducibile a pil reati):
12D.1 |8 peculato — art. 314 cp.
12D2 |8, Concussione - art. 317 c.p.
1203 |Si, Corruzione per lesercizio della funzione - art. 318 c.p.
1204 |8, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12D5 |51, Corruzione in atti giudizmri —art. 319ter c.p.
12D i, induzione indebita a dare o promettere urilitl - azt. 319quater c.p.
127 |H, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D8 |8, Istigazione alla corruzione —art, 322 c.p.
12D9 S, altro (specificare quali}
12D.10 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a read relativia
loE |cvent corruttivi, indicare a quali arce di rischie sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il umero di
procedimenti per ciascuna area):
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenud nell'art. 35 bis del d.Igs. n, 165/2001
1A |4 ipazione 2 issioni e gnazioni aghi uffici ai
sogpett d ti, anche con non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo IT, Libeo I, c.p.):
1341 |% (indicaze i numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero d
violazioni accertate}
1342 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli i legalitd o parti di integritd
inseriti nei contrar stipulatiz
1ap1 | lndicace i numero di contratti interessati dall’avvio di azicni di
tutela)
13iB2 |No
" Indicare se & gtata effettuata Ia rotazione degli incarichi di
- arbitrato:
el Si (specificare se sono stati adotrati criteri di pubblicith
dell’affidamento di incarichi)
13C.2  YNo, anche se sono stan affidat incarichi di arbitrate
13C3 | No, non sono stati affidati incarichi di zrbitrato
Indicare se sonoe pervennti suggeriment e richieste da parte di
150 |soggetd esterni all’ inistrazione con riferi alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pii risposte possibili)
13D |5, sugpenmenti riguardo alle misure anticornuzione
1302 Si, .nchjestle di chiadimenti € approfondimenti npuardanti le misure
anticortuzione adotrate
13D.3 [No
Formulare ua giudizio sulle misure sopra citate specificando le
138 [ragioni della loro efficacia oppure della lore mancata adozione o ADFEGUATO

attuaziene:




